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Politica per la Salute & Sicurezza sul Lavoro e per I’Ambiente

Patheon Italia S.p.A., parte della divisione Pharma Service del Gruppo Multinazionale Thermo Fisher
Scientific, & una societa con socio unico, leader nei servizi di sviluppo e produzione farmaceutica.
Lo stabilimento di Monza si occupa di produrre farmaci sterili iniettabili (liquidi e liofilizzati)..
In accordo con le linee guida indicate dal Corporate e con la Regolamentazione Globale Thermo
Fisher in materia di ambiente, salute e sicurezza, lo stabilimento Patheon di Monza si & prefissato
I'obiettivo di sostenere e promuovere le buone pratiche della sicurezza e salute sul lavoro e della
gestione dell'ambiente, in coerenza con le necessita del contesto socio-economico, per consentire
allorganizzazione stessa di controllare i rischi e migliorare le prestazioni.
Seguendo questa scelta, I'azienda ha deciso di ottenere la certificazione del sito di Monza
implementando un Sistema di Gestione per la Sicurezza e Salute sul Lavoro conforme alla norma
BS OHSAS 18001:2007, integrato ad un Sistema di Gestione per 'Ambiente, conforme alla norma
UNI EN ISO 14001:2015; nel 2018 I'azienda ha deciso di intraprendere il percorso di adeguamento
alla norma UNI ISO 45001:2018 che ha portato nel 2019 all'integrazione completa dei sistemi di
gestione salute, sicurezza e ambiente. Per perseguire questo obiettivo di miglioramento della
sicurezza e salute dei lavoratori e della performance ambientale, come parte integrante della propria
attivitd e come scelta strategica, il sito di Monza, conformemente agli standard citati, rivolge il proprio
impegno:
e Al miglioramento continuo del sistema integrato Ambiente e Salute & Sicurezza sui luoghi di
lavoro
e A fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate
al lavoro
o Allatutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, nel rispetto delle diverse caratteristiche
ed esigenze personali
* All'eliminazione di pericoli e alla riduzione dei rischi nonché alla prevenzione e protezione
dei propri lavoratori e di tutte le altre parti interessate individuate dalle proprie attivita
e Alla prevenzione dell'inquinamento ed alla protezione dellambiente, in particolare alla
mitigazione e adattamento del cambiamento climatico con I'adozione ed il mantenimento di
sistemi per la generazione dell'energia secondaria a maggiore efficienza che permettono una
riduzione dell'inquinamento e delle emissioni di CO2 nonché un’ottimizzazione del consumo
delle risorse
¢ Alla considerazione della salute e della sicurezza sul lavoro e della protezione dell’ambiente
come parte integrante della gestione aziendale
e A soddisfare i requisiti legali e altri requisiti, in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di
ambiente, derivanti da esigenze ed aspettative di parti interessate riconducibili alle Istituzioni
Competenti sia a livello internazionale che nazionale, regionale e locale
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e Al rispetto degli obblighi di conformita, in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di
ambiente, derivanti da esigenze ed aspettative delle altre parti interessate individuate che
Patheon ha stabilito di adottare sia volontariamente che non

e Alla definizione, pianificazione e riesame di opportuni obiettivi aziendali in un'ottica di
miglioramento dei livelli di sicurezza e della prestazione ambientale :

¢ Al coinvolgimento, consultazione e partecipazione di tutta la struttura aziendale secondo le
proprie attribuzioni e competenze per I'applicazione del Sistema di Gestione Integrato
implementato, affinché ognuno sia consapevole dei propri impegni allinterno
dell'organizzazione e del proprio contributo all'efficacia del sistema di Gestione Integrato

¢ Alla consapevolezza e addestramento dei lavoratori per lo svolgimento dei loro compiti in
sicurezza e per I'assunzione delle responsabilitad in materia di sicurezza sul lavoro, con
specifico riferimento alla mansione svolta

* All'adeguata consapevolezza e addestramento di tutto il personale e ai soggetti terzi coinvolti
che operano allinterno dello stabilimento o comunque per conto dell'azienda, su quanto
stabilito dal Sistema di Gestione Integrato, affinché tutti possano comprendere le implicazioni
del proprio comportamento sulla salute e sicurezza sul lavoro e sull’ambiente

* Alla consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in tema di prevenzione
e protezione dai rischi per la sicurezza e la salute, per assicurare il coinvolgimento e la
partecipazione dei lavoratori al fine di una piena condivisione del Sistema di Gestione per la
Sicurezza e Salute sul lavoro

e Alla destinazione di adeguate risorse, sia umane che strumentali, alla realizzazione del
Sistema di Gestione Integrato

e Alla diffusione ai lavoratori e a tutte le altre parti interessate individuate, della presente
Politica, dei relativi obiettivi, programmi di attuazione e dei risultati raggiunti.

e Alladozione di comportamenti di assoluta trasparenza e collaborazione con gli Enti
istituzionali preposti al controllo della sicurezza e salute sul luogo di lavoro ed dell’'ambiente

La presente Politica & stata sviluppata con la collaborazione di tutto il personale dell’azienda e
adottata nello svolgimento di tutte le attivita; & comunicata nello stabilimento Patheon di Monza dove
viene esposta all'interno degli edifici aziendali e resa disponibile a visitatori ed appaltatori e a tutte
le altre parti interessate individuate che ne facciano richiesta.

La stessa sara riesaminata periodicamente, cosi da garantire efficacia ed adeguatezza.

Viene richiesto a tutte le parti interessate I'impegno al rispetto dei contenuti della presente politica.
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La Direzione
VP & General Manager
Dott.ssa Annalisa Barile
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